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ESTADO DO ACRE R
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

ESTRADA DIAS MARTINS, N° 894, - Bairro JARDIM PRIMAVERA, Rio Branco/AC, CEP 69918-084
(68)32264495 - www.detran.ac.gov.br

Nota Técnica n° 6/2026/DETRAN - DFIN

PROCESSO N° 0068.008363.00169/2025-80
INTERESSADO: PRESIDENCIA, DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, CONTROLE INTERNO, DIVISAO DE LICITACOES, DIVISAO ADMINISTRATIVA, DIVISAO FINANCEIRA

1. ASSUNTO

1.1 Anlise e parecer técnico da planilha de composigio de custo apresentada ela empresa URBAN SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA

2. REFERENCIAS

2.1. Processo SEI 0068.008363.00169/2025-80;

2.2. Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, atualizada pela Instru¢do Normativa n° 7/2018 e pela Instrugdo Normativa n 49/2020;

2.3. EDITAL PREGAO ELETRONICO SRP N.° 45/2026 - COMPRASGOV N° 90045/2026; 0019285247

2.4. Oficio e planilhas apresentada pela empresa; 0019687518 0019687539

2.5. Comprovagao de tributagdo:

2.6. Convengdo Coletiva de Trabalho AC000021/2025 0018720794

2.7. Empresas classificadass MEMORANDO N° 543/2026/SEAD - SELIC- DIPREG 0019688805

2.8. Mapa comparativo de prego - estimativa 0018991075

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1 Objeto - Contratacdo de empresa para prestagdo de servigo terceirizado de apoio administrativo e operacional, de natureza continua, com disponibiliza¢do de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, para atender as
demandas deste Departamento Estadual de Transito nas unidades da capital e nos municipios que cediam as Ciretrans

3.2. Item - 01. Secretario de Gabinete

3.3. Item - 02. Encarregado Administrativo

3.4. Item - 03. Agente Administrativo Supervisor

3.5. Valor Total Anual - URBAN SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA - R$ 7.788.068,16 (sete milhdes, setecentos e oitenta e oito mil sessenta e oito reais e dezesseis centavos)

4, ANALISE

4.1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

4.2. Considerando o item 25.1 do edital, verifica-se que a licitante ndo observou o valor do salario base para o posto de Agente Administrativo Supervisor, cuja remuneragdo prevista ¢ de R$ 3.741,52 (trés mil setecentos e
quarenta e um reais e cinquenta e dois centavos).

4.3. A licitante cotou o valor relativo ao salario base do posto de Encarregado Administrativo, cuja remuneragéo prevista ¢ de R$ 2.805,62 (dois mil oitocentos e cinco reais e sessenta e dois centavos).
4.4. SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

4.5. Considerando a letra "B. Férias e Adicional de Férias (1/3)", para todos os postos, ndo atende as exigéncias do item 49.1.1 do edital, que estabelece o seguinte:

B. Férias e Adicional de Férias (1/3) - Fundamentagdo: Art. 7°, Incisos XVII e XVIIIL, da CFB/88 ¢ art. 129, 130 e 142 da CLT. A Instru¢do Normativa MPDG n° 05/2017 definiu o percentual para férias de 9,075% e para o abono de
férias de 3,025%, sendo que o somatodrio dos percentuais deve corresponder a 12,10% e incidir sobre o total do modulo 1. Férias + abono de férias = 12,10%. Calculo: Férias: Definido na IN n°® 05/2017 = 9,075% sobre a base de
calculo. Abono de férias: Definido na IN n° 05/2017 = 3,025% sobre a base de calculo. Obs: A In n® 05/2017 estabelece que as férias apresentem um percentual de 9,075%, logo, para calcular o abono, basta dividir 9,075% por 3 =
3,025%. Base de calculo: 12.10% vezes Total do méodulo 1.

4.6. A licitante cotou para essa letra o percentual de 11,11%.
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4.7.
4.8. SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
4.9. A base de calculo, para todas as letras do modulo e referente a todos os postos, ndo atende as exigéncias do item 49.1.1 do edital, que estabelece a seguinte metodologia:
A.INSS | Base de calculo: (total do médulo 1 + total do sub-médulo 2.1) x 20,00%. Fundamentagao: Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.
B. Salario Educagdo — Base de calculo: (total do médulo 1 + total do sub-médulo 2.1) x 2,50%. Fundamentag@o: Art. 3°, Inciso I, do Decreto-Lei 87.043/82; art. 15 da Lei 9.424/96 e art. 2° do Decreto 3.142/99.
C. SAT ou RAT ajustado = (RAT x FAP): O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave. O FAP é um multiplicador, atualmente calculado por
estabelecimento, que varia de 0,5000 a 2,0000, a ser aplicado sobre as aliquotas de 1%, 2% ou 3%. Base de calculo: (total do médulo 1 + total do sub-médulo 2.1) x aliquota da empresa.
D. SESC OU SESI — Base de calculo: (total do médulo 1 + total do sub-médulo 2.1) x 1,50%. Fundamentagdo: Art. 3° do Decreto-Lei 9.853/1946 e art. 30 da Lei 8.036/1990.
E. SENAI/ SENAC — Base de calculo: (total do médulo 1 + total do sub-médulo 2.1) x 1,00%. Fundamentagdo: Decreto-Lei n.° 2.318/86.
F. SEBRAE — Base de calculo: (total do médulo 1 + total do sub-médulo 2.1) x 0,60%. Fundamentagdo: Art. 8° da Lei 8.029/90.
G. INCRA - Base de calculo: (total do modulo 1 + total do sub-moédulo 2.1) x 0,20%. Fundamentagdo: Art. 1°, Inciso I, do Decreto-Lei 1.146/70.
H. FGTS — Base de calculo: (total do médulo 1 + total do sub-médulo 2.1) x 8,00%. Fundamentagio: Art 7°, Inciso III, da CFB/88 e art. 15 da Lei 8.036/90.(grifo nosso)
4.10. A licitante considerou como base de calculo somente o total do modulo 1.
4.11. Bem como podemos observar que a licitante ndo anexou documentag@o para comprovagio de FAP e RAT relativo ao indice apresentado na letra "C. SAT ou RAT ajustado".
4.12.
4.13. SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
4.14. A base de calculo, para todas as letras do modulo e referente a todos os postos, ndo atende as exigéncias do item 49.1.1 do edital, que estabelece a seguinte metodologia:
A. Vales Transporte | Para fins de calculo: Vale Transporte: Valor unitario da tarifa: R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos), quantidade de passagens por dia 4 (quatro) e quantidades de dias efetivamente trabalhados 22 (vinte e dois)
dias. Base de calculo [(22 x 3,5 x 4) - (salario Base x 6%)] jornada de trabalho de 08h (oito horas) diérias.
B. Auxilio Alimentacéo | valor de RS 330 (trezentos e trinta reais). As empresas empresas fardo o desconto com percentual de 10% (dez por cento) do valor do total do beneficio.
C. Seguro de Vida | As empresas deverdo compor em suas planilhas de composi¢do, o minimo de R$ 27,00 (vinte e sete reais) reais para custear um seguro de vida e acidente de trabalho para o empregado enquanto este estiver
contratado pela empresa, podendo este valor ser majorado para mais, a cargo da empresa ou da contratante.
D. Aux. Funeral | Base de calculo: Total do modulo 1 vezes 3% dividido por 12 (doze) meses e multiplicado por 3 (trés), onde todos os recursos serdo administrados e gerenciados pelas empresas prestadoras de servigos.
E. PCMSO, PPRA E CIPA. Nio se aplica, valor previsto nos custos indiretos ( Parecer PGE.ATTUS n° 107/2024).
F. Reserva de cargos prevista no art. 92, XVII da Lei 14.133/2021. Néo se aplica, valor previsto nos custos indiretos ( Parecer PGE.ATTUS n° 107/2024).
G. Kit Primeiros Socorros | As empresas deverdo compor em suas planilhas de formagdo de pregos, o valor minimo de R$ 5,00 (cinco reais) a cada 10 (dez) empregados, devendo o Kit de Primeiros Socorros ser reabastecido
mensalmente. Base de calculo: R$5,00/10 = R$0,50 (cinquenta centavos)(grifo nosso).
4.15.
4.16. Considerando a letra "A . Vale Transporte", a licitante ndo cotou este item.
4.17. Considerando a letra "B - Auxilio Alimentac¢do", a licitante ndo observou o valor para este item.
4.18. A empresa utilizou, para todos os postos, as letras "C", "D "e "E" para compor o custo com Assisténcia Médica e Familiar, Beneficio Social Familiar (Clausula 26* da CCT) e Contribuigdo Atividade Sindical Patronal, cujas
rubricas ndo estdo previstas no presente edital.
4.19.
4.20. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.21. A base de calculo, para todas as letras do modulo e referente a todos os postos, ndo atende as exigéncias do item 49.1.1 do edital, que estabelece a seguinte metodologia:

Deve ser respeitados as formulagdes e base de calculos.

A. Aviso Prévio Indenizado - Fundamentagdo: Art. 7°. Inc. XXI, da CFB/88; e art’s 477, 487 a 491, da CLT. Calculo: [5,5% x (1/12)] = 0,46%. Onde: 5,5% ¢ a estimativa de empregados que terdo a rescisdo contratual durante a vigéncia
do contrato de trabalho. Base de calculo: (Total do médulo 1 + Total do sub-médulo 2.1) x 0,46%.

B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Fundamentagdo: Acorddo 2.217/2010 TCU — Plenario. Calculo: (8,0% x 0,46%) = 0,04%. Onde: 8% ¢ a aliquota do FGTS (8,0%) ¢ 0,46% correspondem ao percentual do Aviso
prévio trabalhado (0,46%). Base de calculo: (Total do médulo 1 + Total do sub-médulo 2.1) x 0,04%.

C. Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Fundamentagdo: Art. 12, da Lei 13.932/2019. Calculo: [(8,0% x 40,0%) x 90,0%] x [(1+5/56+5/56+5/168)] x 100 = 3,48%. Onde: 8,0% ¢ a aliquota do FGTS; 40,0% ¢ a aliquota da
Multa do FGTS; 90,0% ¢ a proporcao a ser observada; 1 refere-se a um saldrio; 5/56 ¢é referente as parcelas de férias e 13° salario; 5/168 ¢ a parte referente ao tergo constitucional. Base de calculo: (Total do médulo 1 + Total do sub-
modulo 2.1) x 3,48%.

D. Aviso Prévio Trabalhado - Fundamentagdo: Acorddo 3.006/2010 TCU — Plenario. Calculo: [(7/30)/12 x 100] = 1,94% . Onde: 7 representa o nimero de dias do aviso prévio trabalhado concedido ao empregado; 30 representa o
numero de dias do més; 12 representa o niimero de meses. Base de calculo: (Total do mddulo 1 + Total do sub-médulo 2.1) x 1,94%.
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E. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Calculo: [(36,8% x 1,94%) x 100] = 0,77% . Onde: 36,8% ¢ a aliquota para o Sub- modulo 2.2, dependendo do SAT informado; 1,94% ¢ a aliquota do Aviso Prévio Trabalhado.
Base de calculo: (Total do médulo 1 + Total do sub- médulo 2.1) x 0,77%.

F. Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - Calculo: [(8% x 40%) x 1,94%] = 0,06% . Onde: 8% refere-se a aliquota do FGTS; 40% ¢ a aliquota da Multa do FGTS; 1,94% ¢ a aliquota do Aviso Prévio Trabalhado. Base de calculo:
(Total do médulo 1 + Total do sub-médulo 2.1) x 0,06%.(grifo nosso)

4.22. A licitante considerou como base de calculo somente o total do modulo 1 e utilizou os indices diversos do especificado no edital para as letras "A. Aviso Prévio Indenizado", "B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado", "C. Multa do FGTS do aviso prévio indenizado" e "F. Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado", respectivamente.

4.23.

4.24. MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.25. A base de calculo, para todas as letras do modulo e referente a todos os postos, ndo atende as exigéncias do item 49.1.1 do edital, que estabelece a seguinte metodologia:

Deve ser respeitados as formulagdes e base de calculos.

A. Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (13° salario proporcional; Férias proporcional e Adicional de Férias proporcional — Fundamentagdo: Art. 7°, Inciso XVII, da CFB/88; art. 1°, Lei 4.090/62 e art. 129 e 130 da CLT.
Calculo: [((1/12)/12) + (((1/12)/12) x 1/3) + ((1/12)/12)] = 1,62%. Onde: 1 refere-se a uma remuneragdo; 12 ¢ o nimero de meses. Base de calculo: ((Total do médulo 1 + Total do médulo 2 + Total do médulo 3) - Total do sub-
modulo 2.2) x 1,62%). Obs.01: Para provisionar o proporcional do custo do 13° salario, Férias e Adicional de Férias de 1 més do substituto quando este substituir o titular foi dividido por 12. Obs.02: caso a administragiio piblica
nio prorrogar o contrato a empresa devera ressarcir o valor niio utilizado para esse fim na altima nota fiscal de pagamento.

B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Art. 131, Inciso I, e art. 473, Inciso I ao IX, da CLT. Calculo: [(1/360) x 100] = 0,28% . Onde: O numerador da fragdo representa o niimero estimado de dias em que o empregado faltara
ao servigo de forma justificada. Base de calculo: ((Total do médulo 1 + Total do médulo 2 + Total do médulo 3) - Total do sub-médulo 2.2) x 0,28%).

C. Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Fundamentagdo: Art. 7°, Inciso XVII, e art. 10, ambos do ADCT da CFB/88. Calculo: [(5 / 365) x 1,5%)] = 0,02%. Onde: O numerador da fragdo representa o numero de dias da
licenca paternidade (5), seguido do percentual estimado da ocorréncia do evento paternidade. Base de calculo: ((Total do médulo 1 + Total do médulo 2 + Total do médulo 3) - Total do sub-médulo 2.2) x 0,02%).

D. Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - Fundamentagao: Art. 131, Inciso III, e art. 201, Inciso I, ambos da CLT; art. 18 ao 21 da Lei 8.213/91; art. 30 ao 32 do Decreto 3.048/99; ¢ IN do Ministério do Trabalho
84/2010. Calculo: [(15/360) x 8,0%] = 0,33% . Onde: O numerador da fragdo representa o nimero de dias em que o empregado podera ficar afastado durante o ano em virtude de acidente do trabalho, seguido do percentual estimado da
ocorréncia do evento acidente do trabalho. Base de calculo: ((Total do médulo 1 + Total do médulo 2 + Total do médulo 3) - Total do sub-médulo 2.2) x 0,33%).

E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Fundamentagdo: Art. 7°, Inciso XVIIIL, da CFB e Art. 72, da Lei n® 8.213/1991. Calculo: [(1/12) x 2,0% x (4/12)] =0,06%. Onde: 1 refere-se a uma remuneragdo; 12 ¢ o nimero
de meses; 2,0% ¢ o percentual de empregadas que irdo engravidar; 4 ¢ o nimero de meses de afastamento. Base de calculo: ((Total do médulo 1 + Total do médulo 2 + Total do médulo 3) - Total do sub- médulo 2.2) x 0,06%).

F. Substituto da cobertura por auséncia por doenga - Fundamentagao: art. 476 da CLT; art. 6°, § 1 °, alinea "f', da Lei 605/49 c/c art. 12, alinea "f', do Decreto 27.048/49 e Acordao TCU n° 1.753/2008 Plenario. Custo dos dias em que o
empregado fica doente ¢ a contratada deve providenciar a sua substitui¢do. Dados estatisticos: 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses)= 0,0166 = 1,66%. Base de calculo: ((Total do médulo 1 + Total do médulo 2 +
Total do médulo 3) - Total do sub-médulo 2.2) x 1,66%).(grifo nosso)

4.26. A licitante considerou como base de calculo somente o total do modulo 1 e utilizou os indices diversos do especificado no edital para as letras "B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais", "D. Substituto na cobertura
de Auséncia por Acidente de Trabalho", " E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade" e "F. Substituto da cobertura por auséncia por doenga".

4.27.

4.28. MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

4.29. Considerando o item 49.1.1 do edital, ndo foram observados os valores minimos estabelecidos para os posto de Secretario de Gabinete e Encarregado Administrativo.

4.30. Considerando ainda o item 17.9 edital, ndo foram observados os requisitos para o posto de Agente Administrativo Supervisor em sua planilha de composigéo de custos com EPI's, SEI n° 0019687518, folha 12.

4.31.

4.32. MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.33. O percentual de custos indiretos e lucro, para o posto de Agente Administrativo Supervisor néo atende as exigéncias do item 49.1.1 do edital, que estabelece o seguinte: Obs. Para as rubricas de Custo Indireto e Lucro, ndo
serdo aceitos percentuais inferiores a 1,00% nem superiores aos estimados pelo orgdao: Custo Indireto = 4,95% e Lucro = 5,75%.

4.34.

4.35. VIABILIDADE DA PROPOSTA
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49.2. VIABILIDADE DA PROPOSTA
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Lucro Presumido

Alinea Descrigdo Valor por Empregado

A Valor mensal do servico

B Tributos indiretos (bl + b2)

bl IRP] — 4,80% de A

b2 CSLL — 2,88% de A

C Custos Indiretos e Lucro (¢l + ¢2)

¢l  Custos indiretos

¢2 |[Lucro

D Viabilidade da proposta para recolhimento entre o IRPJ ¢ CSLL e o Lucro da empresa (C - B)

Nota 1: A viabilidade da proposta estard comprovada se o saldo obtido na alinea “D™ for igual ou superior a zero.
Nota 2: INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2.145, DE 26 DE JUNHO DE 2023, CSLL 1%, trata-se que o érgio ficam obrigados a efetuar a retenciio, na fonte, do imposto sobre a renda, da Contribuigio
Social sobre o Lucro Liguido (CSLL), da Contribuigio para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuigio para o PIS/Pasep incidentes sobre os pagamentos que efetuarem a pessoas juridicas
pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servigos em geral, inclusive obras de construgdo civil. No entanto a aliquota pago pela empresa total, trata-se de 2,88%, considerando verificar a viabilidade da empresa
com seus tributos serd considerado a aliquota total e nio a reten¢do conforme a IN RFB N° 2.145, DE 26 DE JUNHO DE 2023.
Nota 3: Os valores de custos indiretos e de lucro considerados na anélise de viabilidade da proposta devem coincidir, integralmente, com aqueles informados na Planilha de Composigio de Custos por posto, sem
divergéncias.

4.37.
4.38.

FATOR K

FIGURA 1.

O item 49.2 do edital, que trata da comprovagao de viabilidade da proposta, a licitante deixou de apresentar em sua documentagdo. Ressalta-se que essa demonstragao ¢ complementar a planilha de composigao de custos.
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4.39.
FORMULA DESCRICAO VALOR
A Custo Total do trabalhador por
mes
B Remuneracdo Total = (X
Modulo 1)
C = (A/B) Fator K
28.1.2.2. Os valores permitidos do Fator K para este objeto sera na faixa minima estabelecida na tabela abaixa nas propostas apresentadas, abaixo
da faixa, sera desclassificado a proposta.
5 FATOR
DESCRICAO DO POSTO K

Secretario de Gabinete 2,25

Encarregado Administrativo 2,22

Agente Administrativo 214

Supervisor i

FIGURA 2.

4.40. O item 28. do edital tras dois pardmetros a serem apresentados para comprovagdo da viabilidade da proposta. O primeiro pardmetro é exemplificado na figura 1, enquanto o segundo corresponde ao calculo do fator K,
ilustrado na figura 2, Ressalta-se que esse demonstrativo também é complementar a planilha de composi¢ao de custos e a licitante também deixou de apresentar.
5. DOCUMENTOS RELACIONADOS
5.1 Oficio e planilhas apresentada pela licitante; 0019687518 0019687518
6. CONCLUSAO
6.1. Considerando o exposto na analise e os itens do edital, a saber: "10.5.5. Ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo Administracdo.";"28.1.1.2. Caso fique demonstrado, através dos Demonstrativos de

Viabilidade da Proposta, que o valor proposto apurado na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos é insuficiente para cobrir os custos do contrato, acarretard a desclassificagdo da proposta”; e "28.1.1.3. Neste processo licitatorio,
serdo desclassificadas as propostas que ndo comprovarem a sua viabilidade econdmica através do Demonstrativo de Viabilidade da Proposta preenchida em conformidade com o SUBITEM 45.2 do Termo de referéncia”; motivo pelo qual

nos manifestamos DESFAVORAVEIS a aprovagio dos célculos apresentados.

seil a

assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por NADIA CRISTINA DA SILVA PEREIRA, Chefe de Divisdo, em 28/05/2026, as 13:36, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 32, da Instrucio Normativa
Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.

Referéncia: Processo n? 0068.008363.00169/2025-80

SEI n2 0020262380
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